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ずっと疑問だった

だけど、『決まりだから』仕方の無い事なんだと思ってた

今、審判の時

-Now is the time for the judgement -

At Professor ASAHO MIZUSHIMA’S Legal Seminar
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	以下、a)「趣旨」に関するレジュメ


a)趣旨
日本国憲法の掲げる理念の一つに「平等」があります。この中でも取り分け問題となるのは『性別』に関する問題ではないでしょうか。これは現代社会のあらゆる文化圏において問題となっているものであり、私達は「平等」の中の、特にこの『性別』に関する問題についてテーマを絞り検証する事にしました。このテーマを検証するにつき私達は、学会において憲法上の問題となっている事案のみならず、一般には議論の対象にもならないような、しかし身近に起きている男女差別にまで幅広く目を向けて検証をする事にしました。

そこで、今回我々は以下に挙げる、今回の検証に関して大きな幹となった２つのアイディアを発案、これを軸に当該問題を検証しました。

	1 統計学的見地より信頼するに足る数字である４００枚程度のアンケートの実施を敢行

② 視覚効果に訴える事の意義の大きさから映像を導入


特に①は同時に、「既存のデータ（他の人の統計結果）を利用して結果を導く」だけの従来のゼミの在り方に対する、私達の新しいゼミの在り方（＝本当に聞きたい事を、本当に聞きたい人から集めたデータがあって初めて物事の分析は始まるのではないか？）の提案の意味をも含んでいます。なお、本レジュメ・映像を作成するに当たり、私達は今回本当に多くの方々に協力をして頂きました。その全てを記す事は出来ませんが、主な方々をここに記し、感謝申し上げる次第です。

《特別出演》

早稲田大学大学院法務研究科　浅倉むつ子教授

《友情出演》

早稲田大学法学部　H・Oさん

《協賛大学》

青山学院大学・学習院大学・学習院女子大学・共立女子大学・慶應義塾大学・上智大学・清泉女子大学・中央大学・東京大学・東京工業大学・東京女子大学・東京理科大学・日本大学・日本女子大学・法政大学・明治大学・立教大学・横浜市立大学・横浜国立大学・早稲田大学

以上２０大学

	以下、b)「憲法１４条『法の下の平等』」に関するレジュメ


b)憲法１４条『法の下の平等』
【憲法１４条1項】

	すべて国民は、法の下に平等であつて、人種、信条、性別、社会的身分又は門地により、政治的、経済的又は社会的関係において、差別されない。


　14条の規定は、国家は国民を不合理に差別してはならないという原則を定めたものであり、その原則は直接的な法規範として、立法・行政・司法の全ての国家行為を拘束するものである。それと同時に、個々の国民に対しては、平等権すなわち法的に平等に扱われる権利ないし不合理な差別をされない権利を保障したものである。

≪法の下の平等≫

(1)「法の下に」とはいかなる意味か？

【法内容平等（立法者拘束説）・通説】

法適用の平等のみならず、法そのものの内容も平等の原則によって定立されるべきである。

(2)「平等」とは、いかなる意味か？

【通説】

「平等」とは、絶対的・機械的平等ではなく、相対的平等を意味する。つまり、同一事情・条件の下では均等に取り扱うという事である。恣意的な差別は許されないが、法律上取り扱いに差異を設けられる事項（例えば、税、刑罰）と事実的・実質的な差異（例えば、貧富の差、犯人の性格）との関係が、社会通念から見て合理的である限り、その差別的取扱いは平等違反ではない。

≪相対的平等と実質的平等の関係≫

相対的平等：事実上の差異に着目するか否か

実質的平等：その差異を是正する方向を目指すか否か　　　　※左側：所得　右側：税金

	是正するか／着目するか
	しない

（絶対的平等）
	する

（相対的平等）

	しない

（形式的平等）
	1000万円→100万円

500万円→100万円

・格差が広がる
	1000万円→100万円

500万円→50万円

・格差はそのまま

	する

（実質的平等）
	×
	1000万円→200万円

500万円→50万円

・格差が縮まる


≪性別による差別≫

　性差別は後段列挙事由なので原則として禁止される。審査の厳格さの程度は、差別的扱いが形式的平等に関わるものの場合は「厳格審査」基準が適用され、男女の肉体的・生理的差異のみに根拠をおく必要不可欠な差別であるか否かが厳格に審査されるべきである。実質的平等を達成するために形式的に不平等な取り扱いがなされている場合には「厳格な合理性」の基準が適用される。

	
	目的
	手段

	厳格審査基準
	必要不可欠
	必要最小限度

	厳格な合理性の基準
	重要
	目的との実質的関連性


	以下、c)「アンケート概要」に関するレジュメ


c)アンケート概要
今回調査した３５０枚のアンケート結果はいったいいかなる意味をもつのであろうか。ただ集めただけだとそれが本当に有効な結果として用いて良いものか不安が残る（アンケート用紙がただの紙切れになってしまう可能性がある）。そこで私たちは統計学という分野からこの調査結果を検証したいと思い、以下その旨を書き上げた。

１．アンケート調査の概要

【アンケートの対象】

今回のアンケートでは全国の現在在学中の大学生を対象として調査をしたかったのだが、人手・費用・時間などの面から現実的にほぼ不可能であり、また意識調査であるため特に全国である必要性もないと考えられるため、『東京都における大学生を対象とした調査』として範囲をせばめてアンケートを実施した（「２．アンケート分析」で詳述）。

（1） アンケートの方法

1 班員が直接アンケート対象の大学に出向き、調査を実施

2 知り合いへの依頼による調査の実施。この中には①授業で配布②知り合いに配布　のパターンがある

２．アンケート分析

【調査対象の抽出法（具体的流れの説明）】

①　東京都における大学（短大を除く）全１１６校注１）のリストの作成

↓

②　各大学に番号（００１～）を振り分ける

↓

③　完全に無作為な数字の系列からなる乱数表注２）を用い、番号を２０個注３）抽出する

↓

④　抽出された大学の名前に基づき、班員が直接、または班員の知り合いがアンケート調査を実施

注1） この１１６という数字は平成１５年の文部省調べによる国立(12)・公立(3)・私立大学(101)の合計数である。

注2） 資料１参照。

注3） 出来るだけ多い方が信頼性により資することと現実的に調査可能であることとの両方の点からの合致の数字。

【上記のような方法によるアンケート調査の意味】

①から③までは完全な無作為抽出法と言える。しかし④により主観的な要素が含まれていると考えられるため、全体で見ると有意抽出法ということになる（例；友達は話が合う、話しかけようと思う人に特徴がある等傾向が似てしまう）。つまり調査対象者を調査協力が得られたものに限定しているということである。この点において、そのような主観的要素は今回アンケート調査に関して、問題点を明確にする趣旨の場合においては、大きな影響を及ぼさないものと考えられるため、あくまでも主観的要素が含まれないような①から③の方法をとっていれば必要十分だと思われ、またあえて完全な無作為調査を実施して、その割に回収率が上らず、精度が低くなる恐れを鑑み、アンケート調査を①から④の流れで行うことを決定し、実施した。

【信頼度の設定】

　　　このアンケートは先ほど述べたように意識調査であり、その項目における回答の傾向がつかめれば目的は達成したと言える。アンケートは択一形式で実施したため、その目的のための手段として合致する。ゆえに、私達はそれぞれの項目の中で比較が出来れば足りる（例；合憲か違憲か、平等の世の中かそうではないか等）ので、信頼区間は±５％として調査しようと決定した（例；違憲８０％の時その値は７５％～８５％の区間を有する）。具体的な計算方法は次に述べるが、±５％だと最も多いときで３８４枚のアンケートを必要とする。しかし、時間の都合上３５０枚の回収ということになってしまったため、実際の信頼区間は±５．２％となった。ただし、この数値の誤差により結果に影響を及ぼすことはほぼないと思われるため、このまま分析することが出来ると判断した。以下その計算式を簡単に説明する。

【統計学】

　　　ここが非常に厄介な部分である。ここでは計算式と簡単な説明をしていく。もっと深く知りたい、興味があるという人は最後に挙げた参考文献をぜひ読んで見ていただきたい。

　　【正規分布】

　　　例えば、中学生の身長の度数分布表に基づき身長を横軸にとり、度数（人数）を縦軸にとって度数分布図（ヒストグラム）を作成するとどうなるか？実は人数をどんどん増やしていくと分布図は、平均値を中心として左右対称のグラフに近づいていくのである。下のグラフはある住戸Aの水消費量の分布についてしめしたものである。
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　　このような正規分布は，ガウスが天体観測の際に，天体の位置の測定による誤差を検討する際に発見したことから，誤差分布やガウス分布とも呼ばれ、人間の身長など自然界における多くの事柄の出現確率をよく近似するだけでなく，理論的に非常に重要な性質を多く持っており，統計学の基盤となっている。
そしてこれを式に表すと、
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　σ：標準偏差（イメージとしては誤差）

　μ：平均値

となるのだが、今の段階ではこんな式があるのか程度で構わない。

【このアンケート結果も正規分布は使えるのか】

無作為抽出法によるアンケートは確かに自然界における多くの事柄に含まれそうである。遺伝子上の関係であったり、環境条件によるものであったり、まさに人の思考とは偶然のかたまりであると言っても過言ではないからである。しかし私たちのアンケートは有意抽出法であり、わずかに関連性を含んでいる、が、この場合においても正規分布は用いることは出来る。なぜならその関連性というのは、班員の友達は傾向が似ていて完全に無作為ではないから自然状態ではない等確実なものではなく、影響性は極めて低いと考えられるからである。（ただし、もちろん完全な無作為抽出法と全く同じには扱えない。信頼区間がやや広がる。）

②　定理（全国の小学生の身長測定をイメージするとわかりやすい）

母集団Ⅹが平均μ、標準偏差σの正規分布に従うならば、大きさｎの無作為標本に基づく標本平均[image: image3.png]


は、平均μ、標準偏差σの正規分布に従う。
これはなんとなく想像がつくと思う。

【中心極限定理】

母集団Ⅹが平均μ、標準偏差σのある分布に従うならば、大きさ n の無作為標本に基づく標本平均[image: image4.png]


は、ｎが無限に大きくなるとき，平均μ，標準偏差 [image: image5.png]


の正規分布に近づく。
つまり、母集団が正規分布であっても，任意の分布であっても，取り出す個数を大きくするとすべて標本の平均は，正規分布にしたがうということである。
今回のアンケートにもこの定理を用いることになる。つまり東京における現在在学中の大学生という任意の分布に従うならば、それに含まれる調査数を増やせば増やすほどその標本平均は正規分布に従うということになるのである。この場合の標本平均とは少しイメージを持ちにくいと思うので、ただの平均だととりあえず理解しておいていただきたい。

　③　信頼区間

標準正規分布→正規分布→母平均の推定という流れで求めていくことになる。

（１）式から正規分布のグラフは求められる。そして標準正規分布という分布を標準化、すなわち統一して普遍的に取り扱いをしていき、信頼区間を求めていく。よくわからないと思うのでとりあえず式を示す。

[image: image6.jpg]



つまり　ｚ＝（ｘ－μ）／σ　とおき変数変換すると（２）式になる

また（１）式に

μ＝０
[image: image7]　とおいたときと同じになる、ということも出来る。

σ＝１

グラフは統一化されて、常に
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となる。これに基づいて母平均の推定、信頼区間等を求めていくことが出来る。以下は計算式とその意味を上げていく。

	　　分かっている値
	精　　度
	信頼区間

	母集団の標準偏差 σ
標本の大きさｎ
標本平均[image: image9.png]



	９０％
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	９５％
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	９９％
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上の表の信頼区間を言葉で表すと，[image: image13.png]ks - (B L«‘ffﬁ < mE < iy +(BECH)  BRERE




（精度に対応する値）に先ほど述べた正規分布表を用いていく、すなわち、面積０．９５の区間は-1.96≦Z≦1.96であるため精度（信頼度）９５％の時は以上のような式になる。ところが、この方法では、母標準偏差 σ が分かっているものとしたのだが、実際の場合、分かっていないときがほとんどである。このような時、標本の大きさ n が大きければ(２５以上)、母標準偏差 σ を標本標準偏差 s で置き換えても大きな間違いが生じないことが知られている。これを大標本法と呼び、それに対し標本数が小さいとき(２５未満)を小標本法と呼ぶ。

母平均 μ に対する信頼度90%の信頼区間は　[image: image14.png]



母平均 μ に対する信頼度95%の信頼区間は　[image: image15.png]



母平均 μ に対する信頼度99%の信頼区間は　[image: image16.png]



となる。

ここから、確率の場合についての考え方を示していく。
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母集団においてある性質をもてば１、もたなければ０の値をとるような確率変数Xを考えると、母集団における確率分布は、右の表のようになる。
したがって，その標本比率 [image: image18.png]


と標準偏差 s は
[image: image19.png]


= E(X) = 0×q + 1×p = p
s2 = E(X2) - {E(X)}2 = (02×q + 12×p) - p2 = p - p2 = p(1-p)
となる。これらを，上に示した３つの信頼度に対する信頼区間の式へ代入すると，
　母比率 [image: image20.png]


に対する信頼度90%の信頼区間は　[image: image21.png]p—1.65- p<p+165-




　母比率 [image: image22.png]


に対する信頼度95%の信頼区間は　[image: image23.png]



　母比率 [image: image24.png]


に対する信頼度99%の信頼区間は　[image: image25.png]


　　　　ただしｑ＝１－P　とする

このようにして信頼区間を推定することが出来る。

【標本（サンプル）数】

上記から、

(信頼度に対応する値)×√(データによる確率)×(１－(データによる確率))/(標本数)

＝(信頼度)

　　　このことからサンプル数ｎを求めることが出来る。
　　例えば、信頼度を９５％にしたかったら、正規分布表により

(信頼度に対応する値)＝１．９６

データによる確率はもちろんわからないため、一番標本数が多い時に合わせる、よって５０％とする。

１．９６×√５０×５０/ｎ＝９５

ｎ＝３８４．１６

有効数字から３８４枚ということになる。つまり信頼区間±５％にするには３８４枚以上必要だということになる。

ということは、実は私たちのアンケートは、

信頼度を９４．８１％、(信頼度に対応する値)＝１．９４４として

１．９４４×√５０×５０/ｎ＝９４．８１

ｎ≒３５０．７５

より３５０枚集めたということになるのである。

このようにしてサンプル数を推定できる。

【アンケート結果の分析】

　今回のアンケートの回収した数は３５０枚であり、結果の％はそれぞれ個々の幅を持ち得る。例えば、１のa）男女平等であると思う　の割合が２５％だったとすると、実はその２５％は、±４．６％の幅を持つということである（上記の式と正規分布表を用いて求められる）。つまり、２０．４％～２９．６％の間で男女平等であると思う傾向があるということになり、半分より少ないことは確実と見られるため、この結果は、男女平等ではないと東京における大学生は感じている傾向がある、となるのである。完全に半分に割れた場合、その幅は±５．１９％であり、これ以上広がることは無いため、まず結果を±５．１９％の範囲で考えて５０％の部分と交わるような場合は個々に求めていき、それでも交わる場合は傾向があるとは言えなくなる。つまり、平等であると思っているか思っていないか等の傾向を特定することが出来ない。このようにしてアンケート結果を分析してその意識の傾向を個別に調べていく。

資料１

表 - 乱数表の一部分
	79152
	53829
	77250
	20190
	56536
	18760
	69942

	44560
	38750
	83635
	56540
	64900
	42912
	13953

	68328
	83378
	63369
	71381
	39564
	05615
	42451

	46939
	38689
	58625
	08342
	30459
	85863
	20781

	83544
	86140
	15707
	96256
	23068
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	以下、e)「アンケート」に関するレジュメ


e)アンケート
WASEDA UNIVERSITY ASAHO MIZUSHIMA’S Legal Seminar

※このアンケートは、早稲田大学において本年度より設置された「導入教育科目（演習）」の『水島朝穂ゼミ』内における討論の為にのみ行うものであり、他の目的をもってこれを使用する事はありません。

【憲法１４条1項】

	すべて国民は、法の下に平等であつて、人種、信条、性別、社会的身分又は門地により、政治的、経済的又は社会的関係において、差別されない。


日本国憲法の掲げる理念の一つに「平等」があります。この中でも取り分け問題となるのは『性別』に関する問題ではないでしょうか？これは現代社会のあらゆる文化圏において問題となっているものであり、私達は「平等」の中の、特にこの『性別』に関する問題についてテーマを絞り検証する事にしました。このテーマを検証するにつき私達は、学会において憲法上の問題となっている事案のみならず、一般には議論の対象にもならないような、しかし身近に起きている男女差別にまで幅広く目を向けて検証をする事にしました。そこで、当該問題を検証するに当たり、統計学的見地より信頼するに足る数字である４００枚のアンケートの実施を敢行し、幅広く皆様の意見をお聞きしたいと考えました。これは同時に「既存のデータ（他の人の統計結果）を利用して結果を導く」だけの従来のゼミの在り方に対する、私達の新しいゼミの在り方（＝本当に聞きたい事を、本当に聞きたい人から集めたデータがあって初めて物事の分析は始まるのではないか？）の提案でもあります。お手数とは思いますが、以下の質問にお答え頂き、私達にお力添えして頂きたく存じます。ご協力どうぞよろしくお願い致します。

早稲田大学法学部水島１年ゼミ３班一同

	以下の各質問について、最も当てはまると思うもの１つに○を付けて下さい。なお、選択肢は、代表的な回答になるであろうと推測したものを列挙しましたが、該当するものが無い場合には、お手数ですが選択肢の横の白紙部分に書いて下さいますようお願い致します。


※（男性・女性）　　　歳　　　　　　　　大学　　　　　　　　学部　氏名　　　　　　　　　　　　　
※性別は必ず該当するものを選択して下さい。その他に関しては、差し支えの無い範囲でお願い致します。

１．以下、男女に関する一般的な事柄について質問します。

(1)この世の中は全体的に見て男女どちらが得する事の多い世の中だと思いますか？

　a)男性に有利な世の中だ　b)女性に有利な世の中だ　c)平等な世の中ではないか

(2)仮にあなたが入院した場合、看護士が女性である場合と男性である場合の感じ方に差異はありますか？

a)男性の方が良い　b)女性の方が良い　c)差異はない

２．以下、都内の多くのゲームセンターでは「プリクラコーナーは女性のみ又はカップルのお客様専用」となっていることについて質問します。

(1)これを今まで男女差別だと感じたことはありますか？

a)ある　b)ない

(2)この様な規制をする客観的合理性についてどう感じますか？

a)必要不可欠な規制だ　b)やむをえない規制だ　c)撤廃すべき規制だ

(3)女性専用にすることによるメリットは誰にあると思いますか？

a)男性　b)女性　c)店側　d)特に誰にも無い

３．以下、『レディースデイ』に関して質問します。

(1) これを今まで男女差別だと感じたことはありますか？

a)ある　b)ない

(2)この様なサービスに対してどう感じますか？

a)女性のみが優遇されるのも仕方がないのではないか　b)女性のみが優遇されるべき理由は無いのではないか

(3)（２）でa)と答えた方のみに質問します。それはなぜですか？

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

(4)女性の方のみに質問します。「レディースデイ」があることによる効果を教えてください（aとbから１つ、cとdから一つ選択してください）

＜１＞a)このシステムがあれば大体狙ってその日に行く

b)あってもなくても特に影響は無い

＜２＞c)このシステムを採用している店は好感が持てる

d)むしろどこか女性をばかにしている気がして不愉快だ

(5)このシステムは憲法１４条（上記参照）の精神に反していると思いますか？

a)男女を不当に差別しており問題だ　b)男女を不当に差別しているとは言えないので問題ない

４．以下、『大相撲の土俵に女性は上がれない』ことについて質問します。

(1)これを今まで男女差別だと感じたことはありますか？

a)ある　b)ない　

(2)この様な「伝統」についてどう思いますか？

a)伝統は重んじるべきだ　b)伝統とはいえよくないのではないか

(3)この様な規則は、今までの伝統とは違うとしても改正すべきだと思いますか？

  a)伝統に背いてでも改正すべきだ　b)伝統に背いて改正すべきではない
５．以下、『皇位承継問題（女帝問題）』について質問します。

(1)これを今まで男女差別だと感じたことはありますか？

a)ある　b)ない　

(2)天皇は男性がなるべきだと思いますか？

a)男性がなるべきである　b)女性がなってもよい

(3)皇室典範は1条で、「皇位は皇統に属する男系の男子が、これを継承する」と定めていますが、これについてどう思いますか？（上記憲法１４条をご参照下さい）

a)憲法違反ではない　b)憲法違反だ

(4)１９５９年の憲法調査会で、当時典範作成に加わった高雄亮一氏の証言を要約すると

	１．
	過去の女帝はあくまで臨時措置であり、女帝が退位した後は必ず男系に戻っている。

	２．
	歴史的に一貫して男系主義であり、憲法第２条の皇位は世襲とは「皇統に属する男系の男子」が継承しているという意味である。

	３．
	憲法第１４条の「法の下の平等」の規定があるが、２条はその例外的規定（※）であり、２条の方が優先されるのだから、直ちに憲法違反となるわけではない。
（※）憲法上で２条が存在している事実から、１４条と相反するものではないということ。


となりますが、これについてお答え下さい。

【憲法第2条】　
	　皇位は、世襲のものであって、国会の議決した皇室典範の定めるところにより、これを継承する。


a) 高雄亮一氏の意見に同感だ　b)憲法違反だ

６．男女差別の問題につき思うところがある場合は是非お書き下さい（ここに書いて頂いたもののうちいくつかは、水島朝穂早稲田大学法学部教授にご検討をお願いする予定です）。また、お書き頂いたものの中から特に興味深かったものに関して、本問題に関する私達のレジュメに全部又は一部を記載させて頂く場合がございますのでご了承下さい。
もしもレジュメに記載するのであれば、

a) 実名で記載してもらっても特に構いません。

b) イニシャルでの記載を希望します。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

※どちらか一方に○をお付け下さい。ペンネームでの記載はその性質上ご容赦下さい。

	

	

	

	

	

	（裏面もどうぞ）


ご協力どうもありがとうございました。

	以下、f)「アンケート結果分析」に関するレジュメ


f)アンケート結果分析
1.以下、男女に関する一般的な事柄について質問します。
(1)この世の中は全体的に見て男女どちらが得することの多い世の中だと思いますか？

a)男性に有利な世の中だ　　　b）女性に有利な世の中だ　　　c）平等な世の中ではないか
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⇒　・男女とも、特に女性は「男性に有利な世の中」と思っている人が多い

・「女性が有利」と思っている男性は女性の場合の約２倍

（２）仮にあなたが入院した場合、看護士が女性である場合と男性である場合の感じ方に差異はありますか？

a)男性のほうが良い　　　b)女性のほうが良い　　c）差異はない
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⇒　・男女ともに「女性のほうが良い」と思っている

・「男性のほうが良い」と思っている人はほとんどいない

２、以下、都内の多くのゲームセンターでは「プリクラコーナーは女性のみ又はカップルのお客様専用」となっていることについて質問します。

（１）これを今まで男女差別だと感じたことはありますか？

a)ある　　　b)ない
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⇒・大体半分ずつに分かれた。
（２）この様な規制をする客観的合理性についてどう感じますか？

a)必要不可欠な規制だ　　　b)やむをえない規制だ　　c)撤廃すべき規制だ
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⇒・男女とも同じような割合
　・「やむをえない規制」と「撤廃すべき規制」が約半々

（３）女性専用にすることによるメリットは誰にあると思いますか？

a)男性　　b)女性　　c）店側　　d)特に誰にもない
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⇒・男女とも「女性」が多い

　・「店側」という人も多め

３、以下、「レディースデイ」に関して質問します。

（１）これを今まで男女差別だと感じたことはありますか？

a)ある　　b)ない
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⇒・男性は差別と感じている人が多い
　・これに対して女性は差別と感じていない人の方が多い

（２）この様なサービスに対してどう感じますか？

a)女性のみが優遇されるのも仕方がないのではないか　　b)女性のみが優遇されるべき理由は無いのではないか
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⇒・男女とも「女性が優遇される理由はない」と思っている人が多い

(3)(2)でa)と答えた方のみに質問します。それはなぜですか？

【抜粋】
■女性（19歳）早稲田大学法学部　匿名

　現在の世の中だと、女性の方がトレンドにうるさいことが多いので、女性をターゲットにすると利益が上がるという事実があるようです。

■男性（18歳）慶應義塾大学法学部　匿名

　これはあくまで1つのニーズに対する店側の対応であり、旅行のファミリープラン等と変わらないから。
■女性（20歳）立教大学文学部　Ｃ．Ｔさん

　仕方がない・・・というより、販売促進とかを考えれば女性狙いは妥当。

■女性（18歳）清泉女子大学文学部　Ｍ．Ｙさん

＜３－（２）で（ｂ）と選択しながら＞

企業の売り上げを伸ばす戦略だと思うので、男女差別だとは思わないが。過度のレディースデイや女性優先は差別になると思う。

（４）女性の方のみに質問します。「レディースデイ」があることによる効果を教えてください（aとbから１つ、cとdから１つ選択してください）

＜１＞a)このシステムがあれば大体狙ってその日に行く　　　＜２＞c)このシステムを採用している店は好感が持てる

b)あってもなくても特に影響は無い　　　　　　　　　　　　d)むしろどこか女性をばかにしている気がして不快だ
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⇒・レディースデイをうまく利用して、好感を抱いている人が多い

（５）このシステムは憲法１４条の精神に反していると思いますか？

a)男女を不当に差別しており問題だ　　b)男女を不当に差別しているとは言えないので問題ではない
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⇒・男性はなぜか「その他」が多い

・女性は「男女を不当に差別しているわけではない」と思っている人がはるかに多い

４、以下、「大相撲の土俵に女性は上がれない」ことについて質問します。

（１）これを今まで男女差別だと感じたことはありますか？

a)ある　　　b)ない
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⇒・男性は「差別ではない」と思っている人がはるかに多い

　・女性も意外と「差別ではない」という人の方が多い

（２）このような「伝統」についてどう思いますか？

a)伝統は重んじるべきだ　　b)伝統とはいえよくないのではないか
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⇒・男性は「伝統を重んじるべきだ」という人が多い

　・これに対して女性は「伝統とはいえ良くない」という人の方が多い

（３）この様な規則は、今までの伝統とは違うとしても改正すべきだと思いますか？

a)伝統に背いてでも改正すべきだ　　　b)伝統に背いて改正すべきではではない
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⇒・男性だけでなく女性も「伝統に背くのは良くない」という人が多い

　・日本人の伝統を重んじる姿勢が見られる

５、以下、「皇位継承問題（女帝問題）」について質問します。

（１）これを今まで男女差別だと感じたことはありますか？

a)ある　　　　b)ない


[image: image51.wmf]男

a

48%

b

50%

その他

2%

a

b

その他



 EMBED Excel.Chart.8 \s [image: image52.wmf]女

a

83%

b

17%

a

b


⇒・男性は半々だが、女性は「男女差別だ」という人がはるかに多い

（２）天皇は男性がなるべきだと思いますか？

a)男性がなるべきである　　b)女性がなってもよい
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⇒・男女ともに「女性がなっても良い」という人がはるかに多い

（３）皇室典範は１条で、「皇位は皇統に属する男系の男子が、これを継承する」と定めていますが、これについてどう思いますか？

a)憲法違反ではない　　　b)憲法違反だ
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⇒・男性は半々だが、女性は「憲法違反だ」という人がはるかに多い

（４）１９５９年の憲法調査会で、当時典範作成に加わった高橋亮一氏の証言についてお答えください。

a)高橋亮一氏の意見に同感だ　　　b)憲法違反だ
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⇒・（３）と同じように男性は半々だが、女性は「憲法違反」だという人がはるかに多い
６．男女差別の問題につき思うところがある場合は是非お書き下さい（ここに書いて頂いたもののうちいくつかは、水島朝穂早稲田大学法学部教授にご検討をお願いする予定です）。

【抜粋】

■女性（19歳）東京女子大学文理学部　匿名

　プリクラやレディースディなど、確かに女性だけを優遇するのは問題だと思うし、店によっては女性料金を設置していたり、一見女性に有利な社会になりつつあるように感じるが、やはりまだまだ男性社会だと思う。夏に感じるのがクーラー。電車や図書館など公共の場は冷房が効きすぎていて寒いんです。これは、設定温度を、夏にもかかわらず、長袖スーツにネクタイの男性に合わせているので、薄着、冷え性の女性には正直つらいです。どうして男性だけに合わせてしまうのでしょう？

■女性（18歳）清泉女子大学文学部　Ｎ．Ｓさん

　今の社会では、一般の企業でも男女に格差が無くなってきているし、逆に女性が優先されている場合もある。必要以上に男女差別を過剰に訴えるのは少しナンセンスだと思う。

■女性（18歳）早稲田大学法学部　Ｓ．Ｉさん

　男女平等は実現されるべきであると思いますが、差別に敏感になりすぎて、逆に“マイノリティーであることが武器になる”と言う状況も少なからず今の社会にあると思います。

月並みですが、「男女の違いを考慮に入れた上での真の平等な社会」の定義自体が困難だと思います。

■女性（18歳）東京女子大学文理学部　Ｏ．Ｓさん

　根本的な大切なことは、男でも女でも1人の個人として考えていくことだと思う。

■女性（18歳）清泉女子大学文学部　Ａ．Ｍさん

　職業についてこのアンケートで、看護士のことが載っていたけど、私としては、医者も、看護士もどちらかと言えば女性の方がいい、それは男女差別かもしれないケド、そういうのはやっぱり同姓の人のがいいと思う。別に男性の看護士がいても問題はないと思うけど、やっぱり自分にはついて欲しくないと思うのも事実・・・。

■女性（18歳）慶應義塾大学文学部　Ｈ．Ｋさん

　大相撲、皇位継承共に男女差別だと感じたことはさしてない。なぜなら相撲も天皇一族も結局は雲の上の存在というか、私にとっては捕らえどころのない存在だからだ。特に相撲の「伝統」などに、男女差別を持ち出しても仕方のないことで、それは大相撲関係者が女性の必要性を感じたときに相撲界の中で話し合って、採用するなり何なりしてもらいたい。本当に困ったことは改正せざるを得ないだろうから。その点から言うと、皇室問題はマサコ様問題もあってかなり切羽詰っているようなので、おそらく愛子女帝は誕生すると思う。用は選択肢に悩んでいるなら、よりよい選択をするために柔軟になれということだ。選択肢は多ければ多いほど検討のしがいがある。
■男性（18歳）早稲田大学法学部　匿名
　男と女は違う者なので、絶対に同じになることなどはありえないと思います。しかし、対等であることはできます。私は、何でもかんでも男女差別だと言うのではなく、それぞれの性質を知った上での区別を大切にするべきだと思います。私は、男女平等ではなく、男女対等をお薦めします。

■女性（18歳）清泉女子大学スペイン語スペイン文学部　Ｎ．Ｍさん

私はスペイン語を学んでいるんですが、スペイン語には男性名詞と女性名詞があります。そして例えば男性が一人、女性が複数いると仮定した時、男性は一人にも関わらず男性形を使います。

これは特に男女差別とは関係ないとは思いますが、初めて知ったとき違和感を感じました。　

■女性（19歳）東京女子大学文理社会学部　Ｓ．Ｓさん

　現時点でのジェンダー問題に関しては、あまりにも認識力不足が過ぎる。男女差別と言うと、職場でのそれが顕著であるが、教育、育児等多くの場で根強く残っている。特に教育に関しては、男女に対するものの考えの土台を作る場であり、いまだ残された「かくれたカリキュラム」を改善する必要がある。公的に認められた教科書の中ですら、男は医師や教授、弁護士として登場し、女は当然のようにミシン縫いや主婦として書かれている。子供たちが早期から社会的役割を内面化していく際、あからさまに性別で分けられたそれはその姿のままでよいのか。「男は～」、「女は～」といった教える側の姿勢から改善する必要がある。しかし、互いの異なる性的特徴を生かし、また、文化・伝統を守りながらというのは、大変難しい作業であると思う。

■女性（19歳）東京女子大学現代文化学部　匿名

　雛祭りは子供の日とは言われず、端午の節句は、子供の日と言われ、国民の祝日となっているのはなぜか？

■女性（19歳）立教大学理学部　Ｍ．Ｔさん

社会的には今でも男女を区別して扱う傾向が強いと思う。しかし、それは、それぞれに特徴が強くあるからだと思います。私も女性ですが、良く見ていて思うのが、女性は都合のよい時だけ、女性であるということを利用したがると思います。私は、昔から続いてきた伝統（男性だけで作り上げてきたもの）に、女性が入ってくるというのはあまり好きではありません。なんとなくやはり、男性と女性は違うという考えが強くあるからだと思います。

■女性（18歳）東京女子大学哲学部　Ｓ．Ｍさん

　男女差別問題において改正すべきは、①賃金、②雇用機会、③昇進、であろう。仕事は生活に直結する重要点である。法律上においても、女性が一人で豊かに生活していけるよう、登用機会だけでなく、男女平等の昇進機会、給料の増額を約束すべきである。ただ、家事をやるやらないは家庭内の話であり、個人の希望も重なってくるので、私は、法律で厳しく改正する必要はないと思う。私は、仕事と家庭を“どちらが苦しいのか”の天秤にかけるのではなく、“どちらが楽しいか”で選択したい。

■男性（20歳）早稲田大学法学部　Ｔ．Ｓさん

　明治民法の相続にも見られるように、戦前は男尊女卑の世の中が一般的であった。戦後、女性の地位は向上し、現在でも女性擁護運動は隆盛を極めている。しかし私は、近年の女性保護の風潮はある部分で過剰性を帯びていると考える。また、「女性擁護」を錦の御旗に、自己の優位性を高めている女性も多く存在すると思う。飲み会で、男子より女子の方が飲み代が安い場合があるが、この事実に対して猛烈な批判を私は聞いたことがない。女性という地位ゆえに享受できる甘い権利には文句を言わず、マイナス面にだけ騒ぎ立てるのは少々首をかしげる事実であると私は思う。社会的な面において、女性が理不尽に不利な思いをしている事実は現在でも確かに存在し、その状況は改善する必要が大いにあると考えるが、極端に行きすぎた女性擁護の考えは、男女双方の不要な確執を誕生させる醜悪な結果になる可能性があると私は思う。

	以下、g)「プリクラの男女規制問題」に関するレジュメ


g)プリクラの男子規制問題
	　みなさんの中でプリクラを撮ったことがある人は多いのではないでしょうか。現在、都内の多くのゲームセンターでは『プリクラコーナーは女性のみ又はカップルのお客様専用』となっています。


プリクラができた当初は、特にこのような規定もなく、男性だろうが女性だろうが自由に出入りする事が出来た。しかし、近年では上記のような規定が設けられる店が増え、男性だけでは、入れない状況となっている。また、今日では、男性は女性同伴でも立ち入り禁止という店まででてきている。ではなぜ、女性専用となっているのあろうか？

店側の主張としては、

· 女性にしつこく声をかける若者が後を絶たないので、安心してゆっくり遊んでもらうため。
· 衣装を貸し出したり、化粧台を設けたりすることで女性に人気が出ているのだが、更衣室の隠し撮りなどの事件が多発したため。

	「男ってプリクラ撮るとき、脱いで暴れて何か壊すし、しかも何か盗撮はするし。てか燃やすんだよ。渋谷店とか燃えたし」（プリクラメッカ原宿（竹下通り店）店員の話）


などがある。

　また、男性だけで利用する客というのはあまり多くなく、店としても大きな損害はないと考えたのだと思う（私見）。

	以下、h)「レディースディ問題」に関するレジュメ


h)レディースデイ問題
	　現在映画館や銭湯とエステがある健康ランド的なものやほかにも多くの店で、レディースディといって、その決められた日にいくと女性だけが安かったり、お得なサービスが受けられたりするシステムがあります。


　

　映画館の例…

　　　
[image: image59.wmf]スペシャルディ

SP・価格

通常料金

FIRST DAY

毎月１日

\1,000

一般￥1,800�

LADIES DAY

毎週水曜日

女性　￥1,000�

一般￥1,8000


　

こんな表を見たことがある人は多いと思う。

レディースディがあることによって、女性はその日を狙っていくことが多くなり（グラフ参照）、店側としても、私たち消費者側にもメリットがあると思う。

しかし、なぜメンズディはないのであろうか。現在メンズディは全くないというわけではない。しかし、その数はレディースディに比べると圧倒的に少ないのである。メンズディがあればレディースディと同じように男性はその日を狙って店に行くという集客効果はあると思われる。

【参考】女性専用車両

　　下のようなステッカーを見たことがある人はいませんか？
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現在では首都圏をはじめ、各地で女性専用のスペースをとっている電車やバスがある。これは、女性が安心してより快適に地下鉄を利用できるよう、痴漢・盗撮・酔客による嫌がらせ等の迷惑行為への防止対策として導入しているとのことである。

	以下、i）「マクドナルド問題」に関するレジュメ


『マクドナルドの女性専用フロア』の設置から廃止の歴史

男性のお客様はこちらのフロアではお食事できません---。 

　神戸市にあるマクドナルド三宮センター街店に２００２年8月、「女性専用フロア」ができた。 全国に約3800店あるマクドナルドで初の試み。南前陽一店長の指導の下、女性客の満足度をさらに上げるために、3階を「女性専用」に改装し、4階をカップルで食事できる「女性優先」フロアにした。
また、「マックジョイクラブ」という女性専用サービスも問題に挙げられる。商品の割引や特典等のサービスが入会年会費等無料で女性のみ受けられるというものだ。

これに対し、「マクドナルドは男性差別を理解できない」という趣旨の下、議論が行われ、不買運動も始まった。

この様な状況の中。マクドナルドへの質問状が送られる。マクドナルドからの回答が来る。以下のような内容だ。
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以前は土日も実施していましたが、ご指摘の問題が発生しましたので専用フロアは平日のみにしました。
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日本では三宮センター街店の一店舗のみでございます。今後このような形式の店舗を拡大する予定はございません。
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他に専用フロアのないマクドナルドがあるのでそちらをご利用下さい。
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尚、何度もご返事を頂き誠に恐縮しておりますが、この件に関しましては今回が最終回答でございますのでご承知置きくださいませ。

　そして、マクドナルドの不買運動が拡大する。

　さらに、マクドナルドの回答では三宮以外には占領フロアを設置しないと言う話だったが、町田北口店にも設置されていた。

　２００３年７月１日
マックジョイクラブが男性会員も受け付けるようになる。今までの男女間の落差に関しては特に説明はなかった。

２００３年７月３１日

「諸事情」により三宮の女性専用フロアが「終了」。


　一体「諸事情」とは何か。それは、近くのマクドナルドが潰れたので客が増えたため混雑し、「すべてのお客様に平等に」と言う事らしい。
こうして、女性専用フロアが町田北口店、三宮店ともに廃止された。

この様なサービスは現在は行われていない。

	以下、j)「大相撲土俵の女子規制問題」に関するレジュメ


j)大相撲土俵の女子規制問題
大相撲では規則に明文化されているわけではないが、土俵には女性が上がることはできない。このようなしきたりは現在でも伝統として残っている。それでは、このような伝統は憲法１４条に反して女性差別なのであろうか？
１、事実概要
（１）大阪府知事賞授与問題
毎年、大相撲の春場所が近づくと、この土俵の「女人禁制」が話題になる。春場所は大阪府立体育会館で行われるため、優勝力士には千秋楽に大阪府知事賞が授与されてきた。
そして、ことの発端は、初の女性知事となった大阪府の太田房江知事の誕生である。彼女は２０００年２月８日の初登庁後の記者会見で、大相撲春場所（３月１２日から１５日間）で自ら土俵に上がって大阪府知事賞を直接優勝力士に手渡したいとの意向を表明したのである。
これに対して、相撲協会の時津風理事長は「大相撲は神事に基づき、女性は土俵に上げないという伝統がある。その伝統を貫きたい」と拒否。太田知事は協会の要請を受け入れる形で了承。この時は知事に就任して間もない時だった為、来年は更に話が進展するであろうという期待感もあったようだ。
しかし、その後も太田知事の“土俵入り”は認められていない。だからといって知事賞を廃止するわけでもなく、男性副知事による代理授与などの対応がとられている。
　以上のように、『女性差別』VS『伝統保護』が今日でも大きな社会問題となっているのである。

（2） その他の事実
　

太田知事の就任以来、女人禁制が大きく取り上げられ、注目を集めるようになったが、実はこの他にも女性と土俵の問題は存在している。
①１９７８年５月、東京・蔵前国技館で開かれた「わんぱく相撲」に小学五年生の少女が「女の子だから」という理由で出場できなかった。
②１９９０年、当時の官房長官森山真弓さんが、初場所千秋楽において総理大臣杯を手渡す際の土俵入りに意欲を示したが、その時も同じように「土俵は神聖。伝統、文化は守りたい」として、相撲協会がこれまた非公式に拒否したのである。
＊話は少し違うかもしれないが、仮に大相撲の土俵に女性が上がる可能性があるとすれば、千秋楽の表彰式と引退相撲の断髪式くらいしかない。断髪式は国技館の土俵上では男性しかハサミを入れられない（土俵以外の断髪式は女性のハサミは可）。しかし、部屋のおかみさん、実の母親、夫人などは本来、お世話になった度合いからすれば、当然ハサミ入れの資格はあるはずだが、女性なので当然土俵上でのハサミ入れは出来ない。又、引退相撲では女性からの花束贈呈というシーンも時々あるが、女性は土俵下から、土俵上の力士に渡す習わしになっている。
２、『女人禁制』賛成派の意見
現代という点の上に生きている（という感覚を抱いている）我々は、いまどきの感覚で「女性も上げたらいいじゃないか」と思いがちだ。しかし日本の国技である相撲の協会理事たちは、何百年と続いてきた相撲の歴史という線の上に生きている。我々が「時代遅れだ」と思えるのは、現代を視点にして考えているから。理事たちが何らかの意思決定を行う場合、彼らは常に、今は亡き歴代の横綱たち、天から見ているであろう相撲に携わった人たちの目を感じている。理由はともあれ、これまで何百年の間、角界は女性を土俵に上げなかったのだ。何百年もの間そうしてきたものを、我々が現代のみの感覚でもって変えてしまってよいのだろうか。変えるのは簡単だが、一度変えてしまったら元には戻らない。もし再び「女人禁制」に戻しても、相撲の歴史の中で一度だけ２００ｘ年に女性が土俵に上がったという事実は残ってしまうのである。

　「府知事を上げないとは、相撲協会は大阪府民を馬鹿にしている」という声も聞かれるが、これに答えを与えるためには、府知事と女性を切り離して考えなければならない。相撲協会は府知事を上げないのではなく女性を上げないのだ。府民を馬鹿にしたことにはならない。事実、過去の男性府知事たちは土俵に上がっている。

たとえば宝塚歌劇団のステージに男性が「上がらせてくれ」と言ったらどうだろう。宝塚は断るはずである。「男子禁制」を敷くことで、宝塚というブランドは維持されているのだから。男性を上げたとたん、男形トップスターの存在意義は薄れ、宝塚という歌劇団の位置付けが曖昧になる。普通の劇団に成り下がってしまうだろう。相撲の「女人禁制」もそれと同じである。いや、宝塚の何倍もの長きに渡ってそうしてきたのだから、もっと重い。ＮＨＫ紅白歌合戦の例を見ても明らかなように、大衆に迎合したら権威は崩壊する。相撲の存亡がかかった問題なのである。

もっと言ってしまえば、男子トイレのようなものだ。女性を入れてくれないからといって、男子トイレの存在が女性差別であるはずがない。入れてくれと言われても、「いいですよ」と言わなければならない筋合いはない。宝塚が男性差別でなければ、相撲も女性差別ではない。
３、『女人禁制』反対派の意見

「伝統」とは何であるのか。単に家父長制社会のなごりでしかないのではないか。こんな女性蔑視で融通が利かないスポーツを国技というのは日本の恥でしかない。 歌舞伎の世界でもかつては女性に舞台を踏ませないというしきたりがあったそうで。美空ひばりさんが女性第１号の歌舞伎座公演をしたそうで。時代とともに変わるもの、変えなければならぬもの、変えてはならぬものがある。
　
伝統を守る、貫きたい気持や立場が理解できないわけでもない。しかし、もう「時代の流れ」に沿うべきではないのか。外国人が横綱をやっている時代に、伝統とか様式とかを前面に出して主張しても説得力があまり感じられない。「神事」にかかわる「伝統」を守ってこられた方々は、いたく傷つかれることかと思うが、それを変えたからといっても、誰が困るわけでもないし、むしろ、新たな歴史・伝統を作る第一歩になるのではないのではないか。
“伝統にしばられずに地代の流れに合わせるべき”である。確かに伝統をそう簡単に無視してもいいのかという意見もあるだろう。しかし、ここでいう伝統は明らかに女性蔑視の思想を含んでいる。現代の考えに合わない悪い伝統までも後世に残していく必要はないのではないか。我々にはこれまでの伝統を後世に残す義務はもちろん、新たな伝統を作り出す義務もあると思う。
そもそも相撲協会が主張する“伝統文化”というのは、「元来相撲というものは、神事・まつりごとに則り行われていたもので、その尊い場に“不浄”な、女性が立ち入る事を禁じていた」というものであり、ハナから心得違いのスタートである。だいたい、女は血を流すから“不浄”だというが、その血は、人間、いやすべての生き物が、この世に存在する究極の意味である“種の保存”の準備として流れる血である。そのようなものの一体どこが“不浄”であるのか。
	以下、k)「皇位継承問題」に関するレジュメ


k)皇位継承問題
１、皇位継承の法的原則

・憲法第２条

　　　　皇位は、世襲のものであって、国会の議決した皇室典範の定めるところにより、これを継承する。
・皇室典範第1条

皇位は、皇統に属する男系の男子が、これを継承する。
２、過去の女帝

初代神武天皇から今上天皇まで125代の天皇のうち、過去に女帝は8人、10代存在する。（西暦は即位年～退位年）
第33代　推古天皇（592年～628年）
第35代　皇極天皇（642年～645年）
第37代　斎明天皇（665年～661年）　※皇極天皇の重祚

第41代　持統天皇（690年～697年）
第43代　元明天皇（707年～715年）
第44代　元正天皇（715年～724年）
第46代　孝謙天皇（749年～758年）
第48代　称徳天皇（764年～770年）　※孝謙天皇の重祚
第109代　明正天皇（1629年～1643年）
第117代　後桜町天皇（1762年～1770年）
３、女帝容認論

・皇位継承権が男子のみなのは、男女平等の精神に反する。

・男子が生まれなかった場合、天皇がいなくなる。

４、女帝否認論

・過去の女帝はすべて独身で、いずれも一代限り。男系の男子が原則であり、例外とし

て男系の女子を立てたとしても、女系までは認めていない。
・男女差別というのは、基本的自由及び人権の侵害を指す。皇位につく資格は基本的人

権には含まれていない。

・憲法2条は、憲法14条の例外的規定であり、憲法違反とはならない。

　憲法2条が存在している事実から、14条と相反するものではない。

・女子皇族に皇位継承を認めた場合の結婚問題

　　皇室典範第１１条　[臣籍降下]

　　　皇族女子は、天皇及び皇族以外のものと婚姻した時は、皇族の身分を離れる。

・男系の女子を認めた場合の皇位継承順

	以下、l)「ジェンダーの視点から」に関するレジュメ


l)ジェンダーの視点から
現在は、憲法１４条１項で定められているように、『男女』という性別の観点から差別されることはないとされている。また、男女雇用機会均等法などの法律も制定されており、法制度上男女間で一般生活を送るうえで優越はないとされている。しかし、実際には「この世の中は男性に有利な世の中である」と感じている人が非常に多い（グラフ参照）。以下、「労働実態」と「慣習」について述べる。

≪労働の実態≫

　日本では、上記でも述べたように男女雇用機会均等法が制定されており、就業上男女で差別することは、禁止している。昔のように『男子のみ募集』のようなあからさまに差別をすることは少ない。しかし、実際には、ある部署には男性ばかりで、ある部署は女性が多いというようなことが多々あるのだ。これは、建前上は法律に従い、世間一般の目には平等ということを表しているのだが、中身では、なんら昔と変わっていないのである。ほかにも、管理職についている割合が男性に比べ女性は圧倒的に低いことや、賃金格差、女性の方がパート・アルバイトとして雇われているなどがあげられる。

≪慣習≫

昔から日本では、『男性は外、女性は内』という、性別役割分業の考え方が強くある。現在では、女性の高学歴化などにより女性が職に就くことも多くなってきている。だが、このように変化してきている中でも、家事・育児など家の仕事を女性がほとんどこなしているのが現状なのだ。たとえ、夫婦で働きに出ていたとしても、女性は外の仕事+家の仕事という状態だ。これの理由の一つは、女性が家の中の仕事をするものだという昔からの慣習だ。もう一つには、上記の労働の実態でも述べた男女間賃金格差により、女性（妻）が家の中で男性（夫）と平等な立場にいれないことがある。

ほかにもまだまだ多くのところで女性というだけで低く扱われることも少なくないのである。今後社会の制度を整えていくことや、現在の社会に似合った考え方をみんなが身に付けていくことで、誰でも平等に生活できることが望まれる。

	以下、m)「映像の導入・街頭インタビュー」に関するレジュメ


m)映像の導入
１、意義

　　実際に街頭インタビューを行うことによって、紙面上では感じ取れられない、生きた意見を得ることが出来る。更には、いきなり声を掛けてインタビューを行うことにより、このテーマについて、普段からどの程度の問題意識を持っているかを図ることが出来る。街頭インタビューを行うことによって何かが見えてくるのではないか、という期待の下に我々はそれをおこなった。

　　また、発表において映像を導入することは、ゼミ生を飽きさせないと共に、ライブ感が伝わるという効果を生み出す。映像から皆さんが何かを感じ取ってくれれば幸いである。

２、街頭インタビュー考察

　　・竹下通りはハードルが高い。（成功率約５０％）

　　・いきなり質問しても、なかなかしゃべれる人が多い。

（普段から問題意識をもっている証拠か？）

　　　・女子高生は「早稲田の者ですが」と言うと、とりあえず足が止まる。

　　　・高校生カップルはつかまらない。

（男がかっこいいところを見せようとしているため）

　　　・ピンもつかまらない。

　　　・プロの成功率は我々より低い。
	以下、n)「判決文」に関するレジュメ


n)判決文
≪事案①≫

	原告Xはレディースデイのサービスを提供しているボーリング場Ｙに行った。当日はレディースデイ実施日であった為、男性Xは女性の格好をしてボーリング場に出向きボーリングをした。料金支払いの際に不審に感じたＹの従業員が、Xに対し身分証明書の提示を求めたところ、Ｘが男性であることが判明し直ちに男性料金での支払いを求められた。Xは男性料金を支払ったが、Ｘは後日Yの提供するサービスは憲法１４条に違反していると主張し、性差別による苦痛に対する損害賠償請求訴訟を起こした。


≪判旨≫

　特別期間としてレディースデイを設けたボーリング会社Yの経営方針の平等権侵害かどうかについては、憲法上のいわゆる自由権的基本権の保障規定は、国又は公共団体の統治行動に対して個人の基本的な自由と平等を保障することを目的とした規定であって、専ら国又は公共団体と個人との関係を規律するものであり、私人相互間の関係について当然に適用ないし類推適用されるものでないことは、当裁判所大法廷判例の示すところである。したがって、その趣旨を鑑みると本件レディースデイという経営方針は、それが直接憲法の右基本権保障規定に違反するかどうかを論ずる余地は無いものというべきである。

そもそも当会社の掲げたレディースデイとは、店側が、女性のみを対象とし、商品やサービスに対して、割引、無料、その他の特典等を設定した特別に定められた日又はその期間のことであり、その趣旨は、女性の客層を増やすことにより会社の経済的収益を増加させることにある。この点について、あえてレディースデイという女性限定対象の特典を設けることによって、女性客の増加が見込まれることは、これまでの実測上のデータから見ても明らかであり、それにより会社自体の利益の増加もあることは認められている。レディースデイの設置は営利目的のための手段であり、その目的と手段の社会的合理性も客観的事実（実測上のデータ）により認められていて、その政治性からみても国家の介入すべき問題ではない。

男性Xの言う性差別による苦痛の主張については、本件レディースデイを含むボーリング会社Yの経営方針はあえてレディースデイと女性限定を対象にして会社自体の経済的収益増加を図ったものであり、サービス利用客は他にもメンズデーの利用、レディースデイが設定されていない場所へ行くことは容易等選びうる手段があるということは事実とするところであり、社会的合理性を有する経営方針だといえ、その利用客Xとボーリング会社Yの関係は専ら私的自治に委ねるべきであると解する。

以上からこのような事実関係に基づくXの性差別による苦痛は、正当の根拠を有しないと言え、平等権侵害による損害賠償請求は認められない。
≪事案②≫

	X1、X2はゲームセンターY内プリクラコーナーに於いて、プリクラを撮影していたところ、店員に男性のみでの利用は出来ない旨を伝えられたが、行為を継続した。そこで、指示に従わないＸ１、Ｘ２に対しYは強制退出させた。後日、Ｘ１、Ｘ2は当サービスが憲法１４条に違反していると主張、また性差別による耐えがたい苦痛を受けたとして損害賠償請求訴訟を起こした。


≪判旨≫

　我々は、日常の生活において自由に店を利用し、自由にサービスを受ける権利が一つの人格権として認められている、その中には自由にプリクラという機械を利用することができる権利も含まれていると解する。ゲームセンターYは男性のみによるプリクラコーナーへの立ち入りを禁止していて、男性であることを理由に利用客を制限しているが、この目的が経済的収益を増加させることに加えて、痴漢や強姦、盗撮等の性犯罪防止、盗難等の犯罪防止にあるため、多くのゲームセンターにおけるプリクラコーナーは男性のみによる立ち入りを禁止している、それゆえ現在の状況において男性のみがプリクラを利用することは非常に困難であると言える。

営利目的であるゲームセンターYがその目的のために手段を講じることは、憲法２２条１項により、国民の基本的人権の一つである職業選択の自由の派生として営業の自由が保障されている。このような個人の自由な経済活動からもたらされる諸々の弊害が社会公共の安全と秩序の維持の見地からあると認められる場合には、消極的に、必要かつ合理的な規制である限りにおいて法的規制を成し得ることが出来る。この点において、事案における、男性のみによるゲームセンターのプリクラコーナーへの立ち入り禁止という規制は、社会公共の安全と秩序の維持に対して弊害と言えるかどうかが問題となるが、その目的が痴漢や強姦、盗撮等の性犯罪防止、盗難等の犯罪防止を強化することにより女性の支持を受け、安心して利用できることにより、事実上、経済的収益を上げることにあることから、より社会公共の安全と秩序の維持に資すると評価出来るので、専らX1、X2の人格権の損害等は認められないとするのが妥当である。また男性のみがプリクラを利用することは非常に困難であるとの主張は、女性の恐怖心という損害と男性のプリクラの利用という利益を比較衡量し、その態様・手段を総合的に判断し、規制するべきか否かを判断するが、今事案の場合、前者を保護していくことが相当だと解するのは明確である。
≪私見≫

この事案に関して、私の解する憲法の視点から述べる。多くのゲームセンターにおけるプリクラの利用客規制目的が、経済的収益を増加させることに加えて、痴漢や強姦、盗撮等の性犯罪防止、盗難等の犯罪防止にあるのは判旨の通りであるが、この目的が本当に男性客の利用を制限することにより達成されるのかというと確実な根拠はない。判旨の言う女性の恐怖心等は全ての男性は性犯罪人であるとの見方であって、その判断こそがまさに平等に反するものではなかろうか。男性という性のみで利用客規制をする多くのゲームセンターが原因で、男性客のみのプリクラ利用が出来なくなってしまっているとは全く背理であり、事実上女性だけが楽しみ・幸せを味わえ、男性だけが制限されているという今実態はまさに不合理である。また男性客のみによる入場を制限したことは、男性であっても女性同伴の場合には入場が可能であることを意味し、その見分け（男性のみによる来場か女性も同伴しているか）が困難であるため、それほどの犯罪予防効果が見込めないという考えもある。しかし、少なくとも犯罪の増加につながることにはならないことや、今日では、男性は女性同伴でも立ち入り禁止という店まででてきているため、この点においては、利用客を制限する必要性があると思われるが、一方、男性のみがプリクラの機械を利用しづらくなっているのは事実とするところであり、出来る限り男性のみの使用も認めていくべきではなかろうか。
≪事案③≫

	訴外女性大阪府知事Ａが２０００年大相撲春場所に於いて自ら土俵に上がり大阪府知事賞を直接優勝力士に手渡したいという旨を表明したところ、相撲協会理事Ｙ（被告）は大相撲には神事に基づく伝統がある事を理由にこれを拒否。これに対して原告Ｘは憲法１４条・２４条に違反し当該規制が無効であるとの住民訴訟を起こした。


≪判旨≫

男女間に生物学的性差が存する以上、両者を全く形式的に平等に扱う事はかえって実質的不平等を生ぜさせることに他ならず、形式的平等の一点に固執することは憲法十四条の精神の実現に大きな困難をきたす事は明白である。そもそも憲法十四条一項は合理的理由の無い差別を禁止するもので、各人に存する「種々の事実関係上の差異を理由としてその法的取り扱いに区別を設ける事は、その区別が合理性を有する限り」右規定に違反しないとするものである。本件の場合、相撲は古くは八世紀より行われていたものであり、当該競技が一競技・娯楽の範囲を超えて我が国における国技であると我が国国民はもとより国際的評価からしても何ら違和感無く定着しているのは周知の事実である。また国技が、その国の文化、歴史、慣習、伝統等を象徴する事と不可分な関係にあるという性質を有する以上、それを重んじるべきであるというＹの主張には何ら矛盾があるものではない。よってかかる事実により、当該相撲協会の土俵における女子規制の目的は必要不可欠であり、その手段も必要最小限度でやむを得ない範囲内のものであると解するのが相当である以上は、一見明らかに不当に男女間における差別が存するとは言えず、以上により右規制は憲法十四条、同二十四条に直ちに違反するものでないと解するのが相当である。
≪事案④≫

	２ＸＸＸ年、高齢になられた天皇には直系の子及び皇位継承権者は女子一人しかおらず、次代皇位継承を巡り世論は賛否両論となっていた。そこで、「皇位は、皇統に属する男系の男子が、これを継承する」と定めた皇室典範第一条が憲法十四条に反しているのではないかという事が争われた。


≪判旨≫

我が国の歴史を顧みれば歴代の天皇のほとんどが男子であったことはその史実が明確に示すところで、過去存在した女帝はいずれも一代限りのものであり、皇位は専ら男系の男子がこれを継承し、例外として男系の女子を認めたとしても女系まで認めたものは我が国の歴史上存在しない。また、男女差別とは男女両性の法律的権利・社会的待遇に差異を生じさせるものを指し、天皇の有する日本国民の象徴という特殊な地位に鑑みれば皇位を継承することが一義的にはこれに含まれないものと解すことが相当であり、天皇ならびに皇族に於けるかかる権利は最大限一般国民と差異を設けないことを原則としつつも、その特殊性を十分に考慮した上で個別具体的に検討していくべきものである。本件に於いては、憲法第一条に掲げる天皇象徴制の意義並びにここから派生する象徴としての天皇に対する国民感情の変化、及び同第七条列挙事由を遂行するに当たり十分な公務執行能力があるかが問題となる。けだし、我が国憲法第一条に記されている天皇象徴制とは、天皇は国政に関する一切の権能を有しない原則と結びつき、同第七条列挙の国事行為を内閣の助言と承認の下において為す事を示すものであるからである。まず、第一条に掲げる天皇象徴制の意義並びにここから派生する国民感情の変化に関してであるが、国民の大部分は女帝の存在に対して何ら違和感を抱くことが無いという事は当該質問に関する最新の世論調査が明白に示すところである。次に、第七条列挙事由を遂行するに当たり十分な公務執行能力が女帝にあるかという問題であるが、そもそも男女の能力が本質的に平等であるとするのが我が国憲法の前提を為すものであり公務執行能力に関して男女間に差異や不都合が生じない事はこの事からも当然に示されるものである。以上により、皇室典範第一条は、我が国の慣習、史実、伝統その他種々の事情を十分に考慮するに依っても、それを合理的根拠に基づく差別的取扱いとすることは到底許されないものであり、憲法第十四条一項に反して無効であるとせざるをえない。
	以下、0)「参考文献」に本レジュメ作成に関して使用した主要なものを列挙します


o)参考文献
芦部信喜「憲法[第三版]」（岩波書店）

芦部信喜・他「憲法判例百選Ⅰ[第四版]」（有斐閣）

芦部信喜・他「憲法判例百選Ⅱ[第四版]」（有斐閣）

伊藤真「試験対策講座[憲法]」（弘文堂）

伊藤真「試験対策講座[民法]」（弘文堂）

近江幸治「民法講義Ⅰ　民法総則[第4版]」（成文堂）

宮城重二「改訂やさしい実践統計学」（光生館）

所功「皇室典範と女帝問題の再検討」（国民會館）

斎藤寿「天皇制度の憲法学的研究」（評論社）

石村貞夫「統計解析のはなし」（東京図書）

丹羽時彦「放課後の数学入門」

永井憲一「新六法[２００４]」（三省堂）
統計的推定http://www.ir.rikkyo.ac.jp/~kazunori/mnstat/99/lec/l12/sum.html
統計学入門http://homepage1.nifty.com/snap/room04/c01/stat/stat0103.html
　http://www.kwansei.ac.jp/hs/z90010/hyousi/2106.htm
正規分布　http://staff.aist.go.jp/s-shin/normal.html
ナディアのアルカナ論　http://www.nifty.com/nahdia/kaisetu/arcana12.html
相撲協会よ悔い改めろhttp://www.nexttext.org/benshi/20000312sumo.html
女性が土俵に上がる日はくるか　http://www2.tokai.or.jp/tamaro/newpage2-1-12.htm
土俵に上がれなかった女性知事http://www.cn.emb-japan.go.jp/jp/jpn0314j.html
上げるか上げないか

http://www.geocities.co.jp/CollegeLife-Labo/8191/Essay/ageru.htm
女帝論　http://www004.upp.so-net.ne.jp/saitohsy/ashizu_joteiron.html
（2004年7月1日取得）

皇室典範と女帝論

　　　http://www.kokubou.com/document_room/rance/gendai/kousitutenpan.htm
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（2004年7月1日取得）

p)ここまでの軌跡
200４年度早稲田大学水島朝穂１年ゼミ

Ｄ．Ｓ
· レジュメ作成・構成総括

· 班活動計画予定総括

· 表紙作成担当

· 司会進行担当

Ｋ．Ｓ
· アンケート結果解析総括

· 大相撲における男女差別問題担当

· ジェンダー学教授インタビューカメラワーク担当

Ｈ．Ｓ
· ジェンダー問題・教授インタビュー担当総括

· プリクラの男女規制問題担当

· レディースデイ問題担当

· マクドナルド男子規制問題担当

Ｙ．Ｔ
· 原宿特攻企画総括

· 映像関連総括

· 皇位継承問題担当

Ｈ．Ｔ
· 映像編集総括

· 統計学的見地の調査担当

· 会計担当

※アンケート配布・回収・統計は全員で。

ＤＶＤ販売のお知らせ

-Ｈ．Ｔ　完全責任編集-

実はあの前日に一度同じコトをしていたにも関わらず、マイクがＯＦＦになっていて（ミステイク）、全く同じ質問に次の日もう一度答えて下さったジェンダー学教授へのインタビューの様子・原宿竹下通りでの女子高生を巡るチェケラッチョ男ブライアン＝モッコリンとの己の魅力を懸けた死闘・４００枚のアンケートをどういう訳か半裸で一晩中数え上げている男の肉体美・監督Ｔ氏自ら小ネタを披露する様子等を収めた映像が遂にＤＶＤとなりました。ただし、ゼミ中では放映しませんでしたが、一部相当不適切な映像も含まれております。そこんトコも含めてよろしくもっこり。

Ｈ．Ｔ
　ＤＶＤ販売のお知らせ

-Ｈ．Ｔ　完全責任編集-

実はあの前日に一度同じコトをしていたにも関わらず、マイクがＯＦＦになっていて（ミステイク）、全く同じ質問に次の日もう一度答えて下さったジェンダー学教授へのインタビューの様子・原宿竹下通りでの女子高生を巡るチェケラッチョ男ブライアン＝モッコリンとの己の魅力を懸けた死闘・４００枚のアンケートをどういう訳か半裸で一晩中数え上げている男の肉体美・監督Ｔ氏自ら小ネタを披露する様子等を収めた映像が遂にＤＶＤとなりました。

Ｔ，Ｈ
ＤＶＤ販売のお知らせ

-Ｈ．Ｔ　完全責任編集-

実はあの前日に一度同じコトをしていたにも関わらず、マイクがＯＦＦになっていて（ミステイク）、全く同じ質問に次の日もう一度答えて下さったジェンダー学教授へのインタビューの様子・原宿竹下通りでの女子高生を巡るチェケラッチョ男ブライアン＝モッコリンとの己の魅力を懸けた死闘・４００枚のアンケートをどういう訳か半裸で一晩中数え上げている男の肉体美・監督Ｔ氏自ら小ネタを披露する様子等を収めた映像が遂にＤＶＤとなりました。ただし、ゼミ中では放映しませんでしたが、一部相当不適切な映像が含まれている場合もございます。

Ｈ．Ｔ
・・・（１）式





・・・（２）式








�重祚（ちょうそ）とは、同一人物が二度皇位にのぼること。
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